






























ПЛАН 

ЗА ДЕЙНОСТТА НА МЕТОДИЧЕСКОТО ОБЕДИНЕНИЕ НА 

КЛАСНИТЕ РЪКОВОДИТЕЛИ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2023/2024 г. 

 
КАКВО Е ДА СИ КЛАСЕН РЪКОВОДИТЕЛ ? 

Класният ръководител е: 
➢ естествената връзка между училището и семейството; 
➢ динамична личност, която умее да общува с деца и 

възрастни; 
➢ отговорен за плана и организацията на съвместните 

дейности с учениците и техните родители; 
Класният ръководител има за цел изграждането на екипна 
атмосфера в класа, моделираща добродетели и ценности за 
духовно израстване на личността. 
 

ЗАДЪЛЖЕНИЯ И ОТГОВОРНОСТИ НА КЛАСНИЯ РЪКОВОДИТЕЛ: 
Да отговаря за живота, здравето и безопасността на учениците по 
време на пребиваването им в училище, както и при провеждането  
на извънкласни форми на работа. 
Да поддържа изрядна документация. 
Да наблюдава и оценява обективно възможностите на всяко 
дете и да търси възможности за развитието му. 
Да бъде интерактивен. 
Да наблюдава степента на усвояване на учебния материал. 
Да работи по посока за отстраняване на пропуските. 
Да бъде справедлив.  
Да дава право на мнение. 
Да проявява разбиране. 
Да следи за отсъствията и работи за отстраняване на 
причините за тях. 
Да поддържа системен контакт с родителите. 
Да умее да планира работата с учениците и с родителите. 
Да поощрява инициативността и активността на учениците и 
родителите. 
Да умее да провежда родителски срещи. 
Да търси отговорност от учениците. 
Да поддържа връзка с другите учители и класове в училището. 
Да участва наравно с учениците в различни инициативи. 

 



Планът за работата на Методическото обединение на класните ръководители е изготвен 

от състава на обединението съобразно ЗПУО, Стратегията на Училището и 

възрастовите особености на учениците. 

I.   ОСНОВНИ ЦЕЛИ: 
1. Утвърждаване на методическото обединение като център на вътрешно-квалифи-
кационна дейност. 
2. Усъвършенстване на професионалните умения и приспособяване дейността на 

класните ръководители към съвременните педагогически изисквания. 
3. Повишаване на научно-методическата подготовка на класните ръководители и 

качеството на учебно-образователния процес. 
4. Създаване на мотивация за повишаване на квалификацията на класните 

ръководители. 
5. Привличане и задържане на учениците в училище. 
6. Достигане на максимално ниво в качеството на обучение и възпитание на учениците 

и създаване на възможности за пълноценната им социална изява. 
7. Формиране у учениците на култура за цялостна представа за света, обществото, 

социалните отношения и мястото на отделната личност като член на общността.  
 

II. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ: 
1. Стимулиране на класните ръководители към усъвършенстване и активно обучение с 

цел повишаване на квалификацията и методиката на работа с деца. 
2. Създаване на условия в МО за делова и хуманна атмосфера на прозрачност, 

откритост и гласност. 
3. Споделяне и утвърждаване на положителни педагогически практики в работата на 

класните ръководители. 
4. Работа по механизма за институционален контрол по обхват и задържане на 

учениците.   
5. Намаляване броя на отсъствията на учениците и повишаване мотивацията за учене. 
6. Приобщаване и участие на учениците в извънкласни и извънучилищни прояви 

/мероприятия/. 
7. Привличане и работа с родители на деца в риск от отпадане и ниски образователни 

резултати. 
8.Развиване на интелектуалните способности на учениците, тяхната индивидуалност и 

самостоятелност, чрез търсене на ефективни технологии за възпитание. 
9. Да се постави ученикът в активна позиция по отношение на възникнал проблем, да се 

насърчава за овладяване и практикуване на интелектуални умения и активното 

комуникативно поведение. 
10. Формиране на знания и личностни умения чрез гражданско образование за активно 

взаимодействие със социалната среда и нагласа за учене и самоусъвършенстване през 

целия живот. 
11. Организиране на извънкласни дейности във връзка с отбелязване на важни 

годишнини от световната и националната история. 
 



III.  ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ И ИЗПЪЛНЕНИЕ 

НА ПОСТАВЕНИТЕ ЗАДАЧИ: 
 
1. Изготвяне плановете на класните ръководители, съобразно спецификата на всяка 

паралелка и съгласно приложение №5 от Наредба №13 за гражданско, здравно, 

екологично и интеркултурно образование. Изграждане на умения за работа в екип в 

паралелката. 
                                                                                          Срок: м. септември 
                                                                                          Отг.: класни ръководители 
2. Проучване интересите на учениците, избор на ръководство на класа и представители 

за Училищния парламент. 
                                                                                          Срок: м. септември 
                                                                                          Отг.: класни ръководители 
3. Запознаване с училищния правилник и правилника за осигуряване  на безопасни 

условия на обучение и труд. 
                                                                                          Срок: м. септември 
                                                                                          Отг.: класни ръководители 
4. Оказване на методическа помощ и съдействие на новоназначените класни 

ръководители и тези с малък стаж. 
                                                                                          Срок: постоянен 
                                                                                          Отг.: председател на МО 
5. Работа по механизма за институционален контрол по обхват и задържане на 

учениците с цел осигуряване на ежедневното им присъствие в образователната 

институция: 
       - Планиране посещения по домовете на учениците, с цел преодоляване на риска от 

отпадане. /До края на м. септември класните ръководители да установят причините за 

отсъствие на учениците с посещение на адрес/. 
       - Разяснителна работа сред ромското население за необходимостта от 

професионално образование за успешна реализация на пазара на труда. 
       - Определяне на основната причина за риска от отпадане. 
       - Предлагане на допълнителни мерки при неспазване на задълженията на 

родителите. 
       - Взаимодействие с родителите с цел мотивирането им за осигуряване трайното 

присъствие на ученика в образователната институция. 
       - Взаимодействие с институциите по прилагането на комплекс от мерки за 

обхващането на учениците.  
       - Сътрудничество с общинския и училищния медиатор за решаване на конкретни 

проблеми с деца от ромски произход. 
                                                                                          Срок: постоянен 
                                                                                          Отг.: класни ръководители 
6. Противодействие на тормоза и насилието в училище: 
       - Провеждане на анкета с цел проучване мнението на учениците. 
       - Определяне на правила на поведение във всеки клас. 



                                                                                          Срок: постоянен 
                                                                                          Отг.: класни ръководители 
       - Разглеждане на теми в Часа на класа с цел намаляване на нивото на агресивност 

сред учениците.    
                                                                                          Срок: постоянен 
                                                                                          Отг.: класни ръководители 
7. Провеждане на системна разяснителна работа в Часа на класа по проблемите на 

противообществените прояви на учениците чрез подходящи и ефективни методи и 

форми. 
                                                                                          Срок: постоянен 
                                                                                          Отг.: класни ръководители 
8. Възпитаване  учениците на коректни, толерантни и междуличностни 

взаимоотношения. Създаване на правила в училищната общност за решаване на 

конфликти. 
                                                                                          Срок: постоянен 
                                                                                          Отг.: класни ръководители 
9. Индивидуална работа на класния ръководител с проблемни ученици. 
                                                                                          Срок: постоянен 
                                                                                          Отг.: класни ръководители 
10. Провеждане на родитело-учителски срещи.  /Запознаване родителите с учебния 

план, с успеха и дисциплината на учениците, осъществяване на съвместна възпитателна 

дейност и взаимно подпомагане/. 
                                                                                          Срок: съобразно плана на ПГСС 
                                                                                          Отг.: класни ръководители 
11. В часа на класа да се разглеждат теми, свързани с гражданското, здравното, 

екологичното и интеркултурното образование на учениците. 
                                                                                          Срок: постоянен 
                                                                                          Отг.: класни ръководители 
12. Провеждане на беседи по здравни теми / COVID-19, СПИН, наркомания, ранно 

забременяване и др./,  съобразени с възрастта и интересите на учениците. 
                                                                                          Срок: постоянен 
                                                                                          Отг.: медицинско лице в ПГСС 
13. Запознаване със задължителните символи на българското училище-национално 

знаме, държавен химн, училищно знаме. 
                                                                                          Срок: постоянен 
                                                                                          Отг.: класни ръководители 
14. Повишаване взискателността по опазване на училищното имущество. 
                                                                                          Срок: постоянен 
                                                                                          Отг.: класни ръководители 
15. Осъществяване на мерки за намаляване на отсъствията на учениците: 
         - Попълване на карта за индивидуална оценка от риска от отпадане на 

новопостъпилите ученици. 
                                                                                          Срок: м. септември 
                                                                                          Отг.: ЗДУД, класни ръководители 



         - Проучване чрез анкети и интервюта сред ученици, учители и родители за 

основните причини за отсъствията на учениците. 
         - Своевременно информиране на родителите за отсъствията и успеха на 

учениците. 
         - Търсене на диалог и взаимодействие с родителите на учениците. 
         - Създаване на условия за адаптиране и социализиране на ученици, за които 

българският език не е майчин. 
         - Превенция на ранното напускане на училище. 
         - Индивидуални разговори между всеки ученик, класен ръководител, Директор и 

родител за причините довели до отсъствията 
         - Подкрепа на ученици, застрашени от отпадане, от техни връстници  /прикрепване 

и оказване на помощ при усвояване на пропуснат материал/ 
         - Провеждане на дискусии в класа за анализиране на причините за допуснатите 

отсъствия и актуализиране на мерките 
         - Изпращане на информация до дирекция „ Социално подпомагане“ за учениците, 

допуснали повече от пет неизвинени отсъствия в рамките на един месец  
         - Актуализиране на регистъра на застрашени от отпадане ученици поради 

отсъствия и неусвоен учебен материал 
                                                                                          Срок : постоянен  
                                                                                          Отг. : класни  ръководители 
16. Запознаване зрелостниците с изискванията, условията и реда за полагане на 

Държавни зрелостни изпити. Осигуряване на актуална информация за завършващите 

ученици относно възможностите за продължаващо професионално обучение и 

образование във ВУЗ. 
                                                                                          Срок : м. януари 
                                                                                          Отг. : класни  ръководители на ХII клас 
17. Изграждане на партньорство с родителите, институциите, сдружения и други 

организации, имащи отношение към младите хора. 
                                                                                          Срок: постоянен 
                                                                                          Отг.: класни ръководители 
18. Отбелязване на всички национални и училищни празници, в съответствие с плана 

на училището и мотивация на учениците за активно участие и партньорство. 
                                                                                          Срок: постоянен 
                                                                                          Отг.: класни ръководители 
19. Провеждане по две за учебен срок организационни сбирки на МО.  
                                                                                          Срок: м. септември, м. декември, 
                                                                                                     м. февруари, м. май 
                                                                                          Отг.: председател на МО, ЗДУД 
 20. Вътрешно-квалификационна дейност на методическото обединение на класните 
ръководители. Разглеждане на темите: 
-„Гражданското образование на учениците-инструмент за създаване на позитивна 

училищна среда.“ 
                                                                                          Срок : м. ноември 
                                                                                          Отг.: председател на МО, ЗДУД      



-„Методи и стратегии за приобщаване на деца и родители към училищната среда.“  
                                                                                          Срок : м. април 
                                                                                          Отг.: председател на МО, ЗДУД       
 
 
 
 

IV.  СЪСТАВ  НА  МО 

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Катя Неделчева 
 
8 а клас – Тодорка Златева 
8 б клас – Тоня Димитрова 
8 в клас – Дешка Люцканова 
8 г клас – Живко Демирев 
9 а клас – Катя Неделчева 
9 б клас – Силвия Желязкова 
9 в клас – Преслав Павлев 
9 г клас – Галин Костадинов 
10 а клас - Петя Кунчева 
10 б клас - Илко Драгиев 
10 в клас - Зара Герджикова 
10 г клас - Младен Кинчев 
11 а клас - Милена Жеркова 
11 б клас - Галина Петрова 
11 в клас - Георги Халков 
11 г клас - Виктория Николова 
12 а клас - Радостин Минчев 
12 б клас - Емилия Петрова 
12 в клас - Милена Томева 
12 г клас - Милица Герджикова 
 

Планът за работа на методическото обединение на класните ръководители през 

учебната 2023/2024 година е приет с решение на Педагогическия съвет, Протокол        

№ 14 /14.09.2023 г. 

 
 






















































